Standardy ochrony maloletnich
Centrum Uslug Wspélnych w Odolanowie

Rozdziat I
Postanowienia ogolne
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1. Naczelng zasadq wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownika, niezaleznie od
podstawy prawnej z ktérej wynika Swiadczenie pracy w Centrum Uslug Wspdlnych
w Odolanowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujg te cele,
dzialaja w ramach obowigzujacego prawa oraz posiadanych kompetencji.

2. Standardy Ochrony Maloletnich zwane dalej Standardami zostaly opracowane w zwigzku
z obowigzkami wynikajacymi z Ustawy z dnia 13.05.2016 o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (dz. U. 2024 poz. 560).

§2

1. Centrum Ustug Wspolnych w Odolanowie wykonuje zlecenie przygotowania gminnego
transportu do szkot dla uczniow, otrzymane od Gminy Odolandéw realizujacej swoje
obowiazki zgodnie z Ustawg z dnia 8 marca 1990 o Samorzadzie Gminnym (art. 7 ust. 1 pkt.
8) oraz w zgodzie i na podstawie Ustawy z 14.12.2016 r. prawo o$wiatowe (art. 39).

2. Pracownik to osoba zatrudniona do opieki nad dzie¢mi, w trakcie dowozu do szkét na
podstawie umowy. Pracownik realizuje zadania w kontakcie z dzie¢mi.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18-roku zycia korzystajaca z dowozu,
wynikajacego z regulacji przedstawionych w ust. 1.

4. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, rodzic, opiekun prawny,
rodzic zastepczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ min. pobicie z uszkodzeniem ciata, powtarzajace
sie akty przemocy werbalnej (np. wyzwiska, grozby, szantaze) lub fizycznej niepowodujacej
uszkodzenia ciata (np. bicie, popychanie, szarpanie) oraz wykorzystanie seksualne zg. z ust. 6.

6. Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego podniecenia
osoby i zaspokojenie kosztem dziecka, np. ekshibicjonizmu, uwodzenia, $wiadomego
czynienia dziecka $wiadkiem aktéw piciowych, zachecanie do rozbierania sie, ogladanie
pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, r6zne formy
stosunku seksualnego, itp.

7. Przez zdarzenie zagrazajace maloletniemu nalezy rozumiec kazde zdarzenie lub okolicznosc,
ktore moga spowodowac uszczerbek na zdrowiu lub zagrozenie zycia.

Rozdziat II
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikiem, matoletnim a
matoletnim.

§3

1. Podstawowq zasadq stosowang i przestrzegang przez pracownika w kontaktach z matoletnimi
jest dziatanie na rzecz ich dobra.
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Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat, badZ dziatanie wobec maloletniego sq
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi matoletnimi

pracownik zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji polegajacej
na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych oraz poinformowanie o
nich dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Odolanowie, ktory przekazuje informacje
wihasciwemu rzeczowo dyrektorowi szkoty, do dalszego procedowania. W uzasadnionych
przypadkach, gdy zachodzi stan takiej konieczno$ci moze pracownik pelnigcy opieke podczas
dowozu przekazac takq informacje bezposrednio wiasciwemu rzeczowo dyrektorowi szkoty
(np. sprawa nagla, autobus znajduje sie pod szkota, brak kontaktu z dyrektorem CUW).
Decyzje dotyczace konkretnego matoletniego powinny uwzglednia¢ rowniez bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.

Kazdy pracownik w trakcie dowozu dzieci monitoruje sytuacje i dobrostan matoletnich oraz
zwraca uwage na wiasciwos¢ i poprawnosc¢ relacji zachodzacych pomiedzy innymi
pracownikami a matoletnimi oraz pomiedzy samymi matoletnimi.

Pracownik w kontakcie z matoletnimi:
a) Odnosi sie do matoletnich z szacunkiem,
b) Nie zawstydza matoletnich, nie lekcewazy i nie obraza,
c) Nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie)
d) Nie zachowuje sie w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny, w tym nie uzywa
wulgarnych stow, gestow i zartow, nie czyni obrazliwych uwag.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletnich w jakiejkolwiek formie kazde
przemocowe zachowanie jest niedopuszczalne

3. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposéb ktory mogiby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim:
w sytuacji zagrozenia, wypadku, udzielenia pierwszej pomocy.
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Kandydat na pracownika podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem (zal. 3)

Rozdziat 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego

§6

przez pracownika lub krzywdzenie matoletniego przez matoletniego.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, pracownik zostaje

natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia
sprawy.
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§8

Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Przekazuje informacje placowce, do ktorej
uczeszcza dziecko. Informuje o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia. W sytuacji, gdy naruszono dobro matoletniego, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ powziecia stosownych
Srodkow dyscyplinujacych pracownika a takze w razie koniecznosci (dziatania mogace by¢
zinterpretowane jako majace podtekst seksualny) innych dziatan wynikajacych z przepiséw
jak zawiadomienie odpowiednich stuzb w tym policji.

. W przypadku krzywdzenia matoletniego przez maloletniego pracownik sprawujacy opieke

zglasza informacje do dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Odolanowie, ktéry przekazuje
informacje do placéwki do ktérej uczeszcza dziecko.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie informacje (zat. 1) przekazywane do
odpowiedniej placowki.

Pracownik posiadajacy informacje o krzywdzeniu maloletniego przez maloletniego
zobowigzany jest do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zglosili opiekunowie

matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow matloletniego na piSmie.

Rozdziat IV
Zasady aktualizacji standardow

1. Wraz z pojawieniem sie potrzeb uzasadniajacych taka koniecznos¢, dokonuje sie oceny

standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

2. Pracownik moze przekazac swoje uwagi, proponowac zmiany wzgledem uregulowan zawartych
w Standardach oraz zglaszac¢ incydenty naruszenia Standardow.

Rozdziat V

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownika do

§9

stosowania Standardow oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci.

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie Standardow.
2. Dyrektor monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie, koordynuje zmiany.



3.

4.

Pracownik potwierdza zlozeniem pisemnego oSwiadczenia (zal. 2) znajomosS¢
i zaakceptowanie Standardow.

Przed dopuszczeniem osoby do pelnienia funkcji opiekuna sprawdza sie osobe w Rejestrze
Sprawcow Przestepcow na tle seksualnym. Osoba pelnigca opieke nad matoletnimi figurujaca
w rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do pracy  z matoletnimi.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika postepowania karnego
o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwa przeciwko matoletniemu
dyrektor niezwlocznie odsuwa takiego pracownika od wszelkich form kontaktu
z matoletnimi.

Rozdziat VI

Zasady udostepniania pracownikowi, opiekunowi oraz matoletniemu Standardéw do zapoznania sie

z nimi i ich stosowania.

§ 10. Standardy sa dokumentem ogo6lnodostepnym w szczegolnosci dla pracownika, matoletnich
i ich opiekunow.

8 11.

8§12

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku matloletniego

Pracownik uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, respektuje
prawo matoletniego do ochrony jego wizerunku oraz doklada staranno$ci by w jego obecnosci

i inni szanowali oraz respektowali to prawo.

Upublicznianie przez pracownika pelnigcego opieke w trakcie dowozu dzieci, wizerunku

matoletniego jest zabronione. Wykonanie jakichkolwiek zdje¢ przez pracownika petnigcego

opieke w trakcie dowozu dzieci, mozliwe jest tylko w sytuacji wyzszej koniecznoSci

udokumentowania zdarzenia, wykroczenia czy przestepstwa. Materialy te przekazuje

niezwlocznie dyrektorowi CUW.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

Ze Standardami zostaje zapoznany pracownik majacy kontakt z matoletnimi.
Standardy zostang umieszczone na stronie Centrum Ustug Wspdlnych w Odolanowie oraz
wywieszone na tablicy ogloszeniowej Centrum Ustug Wspdlnych w Odolanowie.
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Karta Interwencji

Zakacznik Nr 1
Do Ochrony Standardéw Matoletnich

Imie i nazwisko
matoletniego

Szkota, do ktorej uczeszcza
matoletni

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca

o podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko,
stanowisko lub
pokrewienstwo)

Data zgloszenia

Forma zgloszenia

Pisemna, bezposrednia, drogg listowna(niepotrzebne

skreslic)

Opis dziatan podjetych
przez dyrektora CUW
w Odolanowie

Data i miejsce

Przekazanie informacji do
placowki:

Data i podpis osoby zglaszajace;j:

Data i podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:




Zakacznik Nr 2
Do Ochrony Standardéw Matoletnich

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Maloletnich

Oswiadczam, Ze ja nizej pOdPiSANY ........ccceevueeerveeerreensreenireeessveeenans zapoznatem sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich przyjetych w Centrum Ustug Wspolnych w Odolanowie oraz zobowigzuje sie
do ich przestrzegania w szczegblnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan
niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajacego o$wiadczenie

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Wspolnych w Odolanowie Aleja Jana
Pawla II 1 w Odolanowie, kontakt: cuw@odolanow.pl . Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, kontakt: wd_iod@odolanow.pl. Dane osobowe przetwarzane beda w celu
zapewnienia stosowania standardow ochrony matoletnich zgodnie i na podstawie obowigzujacych
w tym zakresie przepisow. Posiada pan/pani prawo dostepu do treSci danych, sprostowania, a takze
prawo wniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Dane nie beda podlegaty
automatycznemu profilowaniu oraz transferowi do panstw trzecich ani automatycznemu
podejmowaniu decyzji. Pelna tres¢ klauzuli dostepna w sekretariacie Centrum Uslug Wspdlnych
w Odolanowie.



Zakacznik Nr 3
Do Ochrony Standardéw Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem.

JA, et , posiadajacy/-a numer PESEL ........ccccccoevviiniiiniieniienienns
o$wiadczam, Ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne, ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oSwiadczam, ze zapoznalem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Centrum Ustug Wspolnych w Odolanowie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

Miejscowos¢ i Data
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